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CONSEJOS PARA MANTENERSE
FRESCO DURANTE EL CALOR
EXTREMO
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CUIDESE Y CUIDE A SU
COMUNIDAD

Establezca un sistema con los compaiieros y
contrélense mutuamente. Haga las siguientes
preguntas

Sy

¢cDormiste
anoche?

Pregunte donde se encuentran los
centros para refrescarse en su comunidad

Bibliotecas, cines, centros comunitarios, espacios
verdes con sombra, parques con fuentes de agua, etc.

iManténgase informado! Esté atento a las
alertas meteorologicas de emergencia.

Ya sea a las enviadas a su teléfono o
sintonizando el pronodstico del tiempo local.

LA SALUD Y LA SEGURIDAD

DURANTE EL CALOR EXTREMO

El calor extremo puede causar peligros como el
estrés térmico y es un problema legitimo de
seguridad en el lugar de trabajo. The Workers
Compensation Act protege su derecho a
manifestar inquietudes sobre el calor extremo vy a
que se solucione el problema.

LOS EMPLEADORES DEBEN MANTENER
UN LUGAR DE TRABAJO SEGURO Y
HACER LO SIGUIENTE:

Contar con un plan en caso de
estrés por calor.

Realizar inspecciones regulares
en el lugar de trabajo y
responder a las inquietudes
sobre la seguridad de los
trabajadores.

Responder si se da alguna de las
siguientes situaciones:

. Silos trabajadores se quejan
de que las temperaturas en el
lugar de trabajo son tales que
la temperatura corporal de un
trabajador puede superar los
38°

. Siun trabajador podria sufrir
estrés por calor.
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USTED TIENE DERECHO A
RECHAZAR UN TRABAJO
INSEGURO:

Su empleador no puede sancionarlo ni
tomar represalias por rechazar un
trabajo inseguro.

No tiene que demostrar que algo es
inseguro antes de rechazar un trabajo
inseguro.

Si cree que las temperaturas no son
seguras, informele a su supervisor o
empleador (si se siente seguro de
hacerlo).

No esta obligado a realizar un trabajo
inseguro hasta que el empleador haya
investigado o solucionado el problema.

Si el empleador no investiga, denuncie
el trabajo inseguro ante WorkSafe BC.

Siun empleador lo sanciona (lo
suspende, o degrada, le recorta el
salario, lo despide, etc.) en respuesta a
un problema relacionado con la
seguridad, el empleador cometio una
accion ilegal prohibida.

Puede presentar una queja ante
WorkSafe BC en un plazo de 1 ano
desde el incidente de represalia.

Obtenga mas
informacion sobre este
proceso escaneando el
codigo QR aqui:
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¢Es usted un

trabajador migrante?

Sin importar su situacion en Canada, puede
presentar una queja ante el Tribunal de
Derechos Humanos, la Division de Normas
de Empleo y WorkSafe BC.



