
 
  

你有漏付的工資嗎？你的雇主是否在扣留小費？你是

否在工作中經歷過騷擾或不公正待遇？我 們為工人

的權利、公平與公正而組織起來，我們支持你！   
聯系我們，以瞭解更多你在工作中的權利、分享你的故事並加入我們的網絡，這是一個有

類似 經歷的人所組成的網絡，我們共同努力以期改善勞動條件。  

雇主必須遵循 BC 省對雇員的基本保護措施。《BC 省就業標準法》、《勞工賠償法案》和 《
BC 省人權法案》羅列了這些措施中的大部分內容。無論你與雇主簽訂了何種協議，你都

不 能簽字放棄自己的權利！  

BC 省的臨時流動工人也受《BC 省就業標準法》部分規定的保護。然而，農場工人被排除在

超 時工作及法定工資之外。點擊此處瞭解更多資訊。   

*下文為教育資訊，不應被當作法律建議，如果你有任何問題，請立刻向我們的一名團結

幹事 咨詢。   

獲取報酬  

前 6 種形式的工資盜竊  

1.​  被迫支付“雇主成本”。雇主不能從你的薪水或小費中扣除像破損的盤子/玻璃杯、

顧客偷 盜等成本，或是作為工作表現不佳的懲罰。如果你必須穿制服，則雇主必須

為你供制服。著 裝規定（不能穿牛仔褲、不能穿修剪的衣服、深色服裝、商務便裝

等）通常並不被視為制服。  
2.​ 沒有法定假日工資。在法定假日之前的 30 天內，你是否工作了 15 天並且受雇至

少 30 天？如果是，你就有權得到平均一天的工資，即便你在法定假日當天並未工

作。並且，如果你 在法定假日當天確實工作了，就有權得到平均一天的工資加上 
工作小時數的 1.5 倍薪水。  

3.​ 沒有得到全部工作時間的報酬。你永遠都不應該不得不在付薪小時數以外早工作

或推 遲下班。例如，如果被要求“超時工作”，就是工資盜竊。  
4.​ 沒有報酬的超時工作。在你工作 8 小時之後，每天的超時工作都要有 1.5 倍的工

資。當 你在一周內工作超過 40 小時後，每周的超時工作薪水也是 1.5 倍。  
5.​ 遲發或不發最後一張工資支票。如果雇主解雇你，他們必須在 48 小時之內支付所

有的未付 工資（包括小費）。如果你是辭職，則是在 6 天之內。  
6.​ 沒有享有帶薪病假。如果您已為雇主工作至少90天，您每年有權享有5天帶薪病假
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，以及額外的3天無薪病假。 

 
 

通過保留你自己的記錄保護自己免遭工資盜竊。記錄你的工作天數及小時數，並與你的工

資單 進行比較！如果有所出入，請聯系我們，我們會為你供支持。  

小費與小費池  
雇主能拿走我的小費嗎？  

雇主可以收集小費然後重新分配給其他雇員，但是他們不能拿你的小費去支付諸如潑灑、

破損 的盤子、信用卡/借記卡收費、工資、“店內成本”或顧客偷盜等等。股東和公司董事/業
主不能 分享小費池。  

小費和失業保險(EI)是怎樣的呢？  
如果你所掙得的小費被視為“雇主控制的小費”而不是“直接小費”，則小費金額納入你的可

保所 得總額。這意味著如果你領取 EI（例如，因為被遣散或休產假或其他原因），你的小費

應當算 作你的可保所得的一部分，因而可以高你的 EI 支付額。  

雇主控制的小費：由雇主控制或擁有然後支付給雇員的小費（例如，利用小費池或由雇主

決定 的小費共享方案分配給雇員的小費，或是由雇主加到顧客賬單中的強制性服務費）。  

直接小費：雇主無法控制的小費（例如，一位顧客留下小費，侍者保留全部金額，或是由雇

員 而不是雇主決定如何匯集或分享小費）。請前往加拿大稅務局(CRA)政策“雇主控制的小

費與 直接小費” 網頁查看更多例子。  

你的雇主有法律責任支付由雇主控制小費部分的 EI 保險費。這意味著當你領取 EI 時
（例如， 休產假或使用普通的 EI 福利），你的 EI 福利金額應當包含有小費。  

最低工資  
最低工資是指雇主合法支付給您的最低工資標準（涵蓋所有工作時間，包括培訓時間）。某

些工人，例如農場工人、住家護理人員和其他工人，可能會有不同的工資標準。點擊此處

了解更多。 

每年 6 月 1 日，一般最低工資都會調高。請點擊此處查看當前最低工資。 

酒類服務生的最低工資標準也與一般最低工資標準相同，每年6月1日調高。點擊此處查

看目前薪資標準。 
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*工人獲得了勝利！2018 年，我們成功地發起了終結酒水侍者的低工資運動，並且政府

聽見 了！  

你應當多久發一次工資  
你必須至少一個月獲發兩次工資，並且收到一張工資單，註明你的工作小時數、工資標準

（包 括超時工作、法定假日工資）、所得總額以及扣除金額（如 CPP、EI 和稅）。你必須以

現金、 支票或直接存入賬戶的形式獲發工資。禮物卡、員工折扣或免費食物及額外待遇等

不能算作欠 你的小時工資。  
 

報到上班  
如果雇主安排並要求你報到上班，即便你去上班了但因生意不好而隨即被打發走，無論你

是否 已經開始工作，你都有得到 2 小時普通標準工資的合法權利。如果當天給你安排的

時間超過 8 小時，你就有根據《就業標準法》獲得 4 小時工資的權利。  

你的超時工資權利  
有 2 種類型的超時工資：  

1. 每日超時工資：工作 8 小時後，你應當獲付 1.5 倍的工資（1.5 x 你的小時工資）。工作 
12 小時後，你應當獲付雙倍的工資（2 x 你的小時工資）。  
2. 每周超時工資：如果一周工作超過 40 小時，超出 40 小時以外的所有小時數你都應當

獲 付 1.5 倍的工資。例如，如果你一周工作了 45 小時，你必須獲付 5 小時的超時工資。

即便你 從未在任何一天工作超過 8 小時，每周超時工資仍然適用。  

超時工資也有例外；雇主可能會讓你簽署一份平均工時協議。這是工人和雇主之間的一

份協 議 ，允許將工作小時數平均計算到一個特定時間段。  

你可以同意每天工作多達 12 小時，平均到每周 40 小時，而不獲付超時

工資。 但是針對平均工時協議也有某些規定，而且雇主通常會違反這些

規定：  
1. 你不得被強迫簽署平均工時協議或是因為不簽署平均工時協議而被解

雇。  
2. 平均工時協議必須由你和雇主在協議起始日之前擬定並簽署。  
3. 平均工時協議必須具體說明工時平均計算的周數（1-4 周）。  
4. 平均工時協議必須具體說明協議涵蓋下的每天工作排班。  
5. 平均工時協議必須有起始和結束日期，並具體說明該協議可以重復的次
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數。  
6. 協議可以改變，但是變化必須要以書面形式表達，並且要得到你的同意。  

保留一份協議作為你自己的記錄。即便有平均工時協議，你也有獲付每日超時工資的權

利。例 如，如果根據你們的協議你應當工作 10 小時，但你最終工作了 12 小時，你就有 2 
小時必須 獲付 1.5 倍的工資。  

你何時應當獲付假日工資  
持續就業一年之後，你有權獲付兩周的假日工資（按你的所得總額的 4%計算）。工作五

年 後，雇員有權獲付三周的假日工資（你的所得總額的 6%）。  

你可以度假一周或多個星期。你需要在掙取該假期的 12 個月內度假。如果你工作的時間

不滿 一年，你就沒有度假的權利，但是如果你辭職或被解雇，你仍然必須獲付 4%的假日

工資。  

如果我的雇主不支付欠我的工資怎麽辦？  
如果你的雇主不正確地支付你工資，這是工資盜竊。工人團結網絡可以幫助你拿回你的工

資或 小費。如果你有漏付的工資，點擊此處告訴我們。  
 

就業類型   
獨立承包人  
獨立承包人被視為自雇，而雇員的工作由一位雇主指揮。絕大多數工人都被歸納為雇員，

並受 《就業標準法案》的保護。為了被歸納為獨立承包人，BC 省就業標準局會考慮工作的

性質而 不是你的雇主、合同或任何其他東西的表示，因為獨立承包人的權利不受《就業標

準法案》的 保護，為了將受更少保護的人數降低到最少，所以規則的制定較為嚴格。為了

讓一名工人被視 為獨立承包人，則工作關系必須符合一些條件。為了判斷一名工人是否

被正確地歸納為獨立承 包人，就業標準局考慮 4 個主要方面（如下）。  

1. 控制權測試  
表明雇主控制工作的一些事情包括：  

• 休假必須要請求同意  
• 必須要遵循一個時間表  
• 必須要得到允許才能請人做工作  
• 必須要得到允許才能有其他客戶  
通常，如果你覺得你有一個老板，你很大可能就是一名雇員。  
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2. 四重測試  
這個測試通過考慮四個方面來評估工人的獨立性，雇主對工人的控制程度、工具的所有權

和從 事工作所必需的空間、工人的獲利機會以及工人的損失風險（如果有風險）。  

通常情況下，下列狀況表明存在雇傭關系：  

• 如果你在使用雇主的工具和設備  
• 如果你在使用雇主的空間  
• 你是否有任何損失風險例如，如果你花錢購買了設備或租賃了空間，但是沒有賺錢作 
為承包人你會有金錢損失。而作為雇員，你去上班就會按時薪拿到工資。  

3. 不可或缺性測試  
不可或缺性測試考慮工人所從事的工作對企業及企業的營運是否不可或缺。工作越是

不可或 缺，那麽你是雇員的可能性就越大。  

4. 永久性測試  
雇員和雇主之間的關系越具永久性，你就越會被認定是一名雇員。  
通常，將雇員誤判為獨立承包人的雇主會符合一些狀況，諸如靈活的時間和安排、或是要

求你 使用你自己的一些工具或設備。單獨這一項並不意味著你就是一名獨立承包人。如

果僅有幾件 下列事項表明雇傭關系適用於你，你就已經很有可能會被視為雇員。你不需

要滿足所有這些條 件才會被視為雇員。恰恰相反，雇主則必須滿足所有條件才能證明你

不是雇員。  

經理  
 

除了其他事項，經理不受《就業標準法案》第 4 條對超時工資和法定假日工資規定的約束。

然 而，你是否被免除第 4 條的約束取決於《就業標準法案》而不是你的雇主對經理的定

義。你的 雇傭協議或工作職位也許會說經理，但是你仍然受到該法案所有規定的保護，除

非你的工作符 合某些條件。  

考慮的一個主要因素是你職責的主要功能是不是監督及指揮雇員。僅僅因為你的職責包

括指揮 你的一些同事是不夠的。  

考慮的另一件事是你能在多大程度上影響到其他雇員的工作條件。影響程度越大，你就越

有可 能被視為經理。例如，如果你能夠聘請及解雇工人，這就增大了你會被視為經理的可

能性。通 常，如果你是經理，你將能夠相對獨立地進行你的工作，即便你確實有一些局限

性。  
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如果你因為是經理而錯失某些福利，你可以交一份“就業標準投訴”。如果投訴成功，就業 
標準局判定你並不被視為《就業標準法案》所定義的經理，你也許能夠追回欠薪。  

排班、休息時間與假期   
我可以有工間休息嗎？  
你有權在每工作 5 小時後享受 30 分鐘的無薪工休時間。如果你預期在工休時間內要工

作或可 以工作，你就必須得到報酬。  

如果我的老板讓我前下班回家怎麽辦？  
如果你到輪班時間去上班但又讓你前回家，你必須獲付至少兩小時的工資，即便你還沒

有開 始工作就讓你回家也是如此。這叫作最低日薪。  

如果安排給你的輪班應當持續超過 8 小時，你就必須獲付至少 4 小時的工資，即便你工作

的時 間並沒有那麽久或者根本還沒有工作就被打發回家了。  

交替輪班  
交替輪班必須在班次開始的 12 小時之內完成。例如，如果給你安排早上 8 點鐘和下午 5 
點的 輪班，你必須在晚上 8 點結束工作。  

你有在輪班之間休息的權利  
多虧有勞工運動所作的努力，你在輪班之間必須要有八小時的休息時間，除非是因緊急情

況而 需要工作。  

你應當每七天都要有至少連續 32 個小時的自由時間。這叫作休息時間。如果你在這個休

息時 間內工作，則必須獲付 1.5 倍的工資。  

你有無薪保障休假的權利  
出於以下原因，你的雇主必須給你有工作保障的假期：  
 

與 COVID 19 相關的有工作保障假、產假、家庭責任假、與家庭暴力或性暴力有關的 5 天
帶薪 假（加上另外 5 天無薪假 ）、關懷護理假、喪假、陪審員工作假、子女失蹤或死亡假、

嚴重疾 病或傷害假、以及加拿大部隊的預備役軍人假。  
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健康與安全   
你的雇主必須確保所有雇員的健康與安全。他們必須修理或移除任何危害健康和安全的

工作環 境，並為工人供政策與工具以便他們能夠安全地進行工作。  

什麽是拒絕不安全的工作？  
你可能會被要求進行你認為不安全或有危害的工作。在這種情況下，你有權拒絕不安全

的工 作，不會遭到雇主的報復。  

你無需在拒絕不安全的工作之前證明某事不安全。相反，你必須采取下列步驟：  

1. 立即向你的主管匯報不安全的工作或環境，後者必須隨即調查此事。主管或雇主必須解

決 問題，或說明對健康或安全不存在風險。  
2. 如果你的主管或雇主說明對健康或安全不存在風險，你並非必須進行工作。雇主必須首

先 向你告知他們的發現，然後當著你和一位你們工作場所健康與安全代表的面調查此事；

如果沒 有健康與安全工作人員，也可以是任何其他工人在場。  
3. 如果在那之後你仍然覺得該工作或環境有害，你、參與調查的工人和雇主必須通知 BC 

省 工作安全局(WorkSafe BC)的一名官員，後者將隨後展開調查並發布命令。  
4. 在此期間你無需進行不安全的工作，並且也不得因拒絕不安全的工作而損失工資。  
5. 如果工作安全局發布命令表示環境不安全，則雇主必須立刻解決問題。  
6. 如果工作安全局發布命令表示該工作並非不安全，假如你繼續拒絕該項工作，你將不再 
受拒絕工作權利的保護。然而，無論調查結果如何，你的雇主直到那時都不得因你拒絕該

項工 作而以任何方式懲罰你。  

欺淩與騷擾  
你的雇主為你供安全工作環境的義務包括確保工作場所不會有欺淩和騷擾，包括來自你

的雇 主、同事和顧客的欺淩和騷擾。  

雇主必須有到位的騷擾政策，概述解決及防止欺淩與騷擾問題的程序。  

該政策必須述在接到報告時的調查程序、調查將包括什麽內容、向誰報告工作中的欺淩與

騷 擾、以及如果你的經理或雇主是騷擾者時的報告方式，而且你的雇主必須遵循他們自

己政策所 概述的程序。  

欺淩與騷擾並非總是公開或明顯的。言語攻擊、侮辱和威脅被視為騷擾，下列情形也被視
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為騷 擾：  

• 散布閑話或謠言；  
• 故意破壞某人的工作；  
• 基於某人個人生活的口頭攻擊；  
• 有針對性的社交孤立。  

如果你的雇主沒有到位的適當政策，或是沒有適當地處理正在發生的欺淩和騷擾，你可以

在最 後一次事件發生後 6 個月之內，通過 WorkSafe BC 交投訴。重要的是，你要知道雇

主或許 能夠看到投訴他們的內容。雇主不得因為你報告欺淩和騷擾事件或作出投訴而以

任何方式懲罰 你。  

歧視行為  
你有權就健康與安全問題向你的雇主、同事和 BC 省工作安全局暢所欲言，而不會遭遇雇

主的 報復與恐嚇。如果你遭到報復與恐嚇，那可能會是非法的。  

歧視行為或被禁止行為包括雇主在你出問題或進行投訴後可能會對你采取的各種形式的

懲罰 行為或恐嚇，這些行為都是非法的。  

歧視行為包括：  

• 被停職、遣散或廢除你的職位；  
• 被降級或拒絕給予升職機會；  
• 將你的職責轉交給其他人；  
• 降低你的工資或減少你的工時；  
• 受到脅迫或恐嚇；  
• 受到任何方式的懲罰、訓斥或懲處。  

你可以在 6 個月之內通過 WorkSafe BC 交歧視行為投訴。如果投訴成功，可能會命令雇

主 重新雇傭你、向你支付損失的工資或要求雇主聘請第三方進行調查。  

如果你晚上 11 點後獨自在零售職位工作，你的雇主必須確保你不會受到

傷害。 你不能被強迫從事過長時間的工作，從而給你的健康或安全帶來

危險。  

工作中的人權  
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在工作中面臨歧視嗎？  
如果基於種族、來源地、民族、宗教、政治信仰、性別表達或認同、性別（包括性騷擾或懷 
孕）、性取向、年齡（19 歲以上）、精神或肢體障礙以及家庭狀況、婚姻狀況或與就業（或 
預期就業）無關的犯罪或簡易判決等等，你的雇主或同事歧視你都是違法的。  

在工作中免遭歧視的權利始於你被雇傭之前，而且即便你未被雇傭也可能會適用。例如，

你在 找工作的過程中、聘用、分配工作、解雇、工資標準及工作環境等方面，都受到不被

歧視的保 護。  
 

雇主因為一項過去的刑事指控/定罪而拒絕雇傭我，這樣合

法嗎？  
根據《BC 省人權法案》，雇主不能因為一項無關乎雇傭或是你正在申請的工作的刑事定

罪或 刑事指控而歧視你。雇主不能因一項刑事指控或定罪而拒絕雇傭或拔你或是解雇

你。  

你交人權投訴的權利  
如果你受到歧視，你有權向 BC 省人權仲裁處交人權投訴。你的投訴通常必須在所投訴事

件 發生後的 1 年內交。（1 年之後，你也可以交一份遲交投訴，其中包括一個述遲交原因 
的額外欄目，仲裁處可能會決定接受投訴）。  

《BC 省人權法案》保護你免遭報復。如果你交了一份人權投訴、在他人的投訴中被點名

或 者你供證據或幫助某人交投訴，你都會受到在工作中免遭報復的保護。  

辭職與被解雇  
我想辭職。我需要通知雇主嗎？  
如果你想辭職，不需要前兩周通知。那只是一種禮節，而不是雇員的義務。  

我的雇主剛剛未經通知就解雇了我。這樣做合法嗎？  
BC 省的非工會工人沒有受雇權。你的雇主可以沒有理由不經通知就解雇你，只要《就業

標準 法案》(ESA)中規定的雇員權利得到維護，那就是給予你代替服務或前通知的補償。  

BC 省工人的工作保護很少，這樣不公平，對低工資和不穩定的雇員來說尤其如此。如果

你同 意我們的看法，認為應當有比《就業標準法案》當前規定更好的工作保護法律，並且

如果你想 支持我們所作的努力，請點擊此處加入我們的網絡。  
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被解雇後的最低權利  
在你開始工作的首 3 個月內，你的雇主不經前通知或支付遣散費就可以解雇你。通常這

被稱 為試用期。如果你在工作超過 3 個月之後遭到解雇，你可能會有權得到服務期限補

償：  

- 連續就業三個月後 = 一周的工資  
- 連續就業 12 個月後 = 兩周的工資  
- 連續就業三年 = 三周的工資，加上就業每超出一年有一周的工資，最多可達八周。  

如果前等同於你有資格得到的服務期限補償周數（見上面的公式）向你發出書面通知，則

無 需補償。例如，如果你在同一個地方工作了兩年，你的老板必須前兩周通知你，或者在

解雇 你時支付兩周的補償工資。他們還可以結合使用兩種形式：一周的工資以及前一周

通知。如 果你的雇主前向你發出終止雇傭通知但要求你在此期間繼續工作，他們必須支

付給你正常周 薪，無論你的工作小時數是多少。 ​
 

正當原因  
如果你未前收到書面通知或遣散費即被解雇，則雇主有責任供證據，證明他們是出於“正 當
原因”而解雇你的。工作表現不佳或輕微不當行為諸如缺勤或遲到通常並非充分的理由。如 
果你仍在 3 個月試用期內，則無需要有正當原因  

我最後一張工資支票或小費怎麽拿？  
如果你被解雇，你必須在 48 小時內收到所有未付工資。如果你辭職，你的雇主必須在 6 天
內 將所有的未付工資支付給你。所有的未付工資包括假期工資、服務期限補償和小費（如

果適 用）。 

我的老板減少了我的預定班次，這樣是否合法？  
如果有一周你的周薪減少了一半（按前 8 周的平均值），而且並未經過你的同意，如果你正

是 因為薪水減少而辭職，你可能會有資格獲得遣散費。在這種情況下，你的遣散費如同你

遭到解 雇或者遣散的同樣方法計算。  

工作場所正義  
投訴你的雇主  
如果你不再為這個雇主工作，你必須在你最後一個工作日的六個月之內交投訴。工資追討
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期 限是從你最後一個工作日起或發生問題後的 1 年。  

如果雇主因為你交雇傭標準投訴或人權投訴或是向 WorkSafeBC 索賠而解雇或懲罰你，那

是 不合法的。  

在工作場所進行組織  
你有權與工人團結網絡和勞工工會聯系，並為了改善你們的集體工作條件而將你的同事們

組織 起來。非工會工人和正在組建工會過程中的工人可通過《BC 省勞工法案》(BC Labour 
code)獲 得額外的保護。  

你加入工會的權利  
在同事中組織一個工會或協會，將能夠讓你們為改善工作場所發出更強烈的聲音。這是將

你的 工作生活掌控在你和同事們自己手中的一種有效方式。組建工會大有裨益。  

點擊此處瞭解有關如何組建工會的更多資訊。  

你是否覺得這些法律遠遠不夠？我們同意！加入我們的網絡，組織起來爭取更好的條件。  
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